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             Kính gửi: Các đơn vị cấp II trực thuộc Tỉnh đoàn

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Thường trực Tỉnh ủy về nhiệm vụ trọng tâm công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi trong thời gian tới, nhằm tăng cường công tác quản lý, nắm lại tình hình cán bộ của các đơn vị; Ban Thường vụ Tỉnh đoàn đề nghị các đơn vị cấp II trực thuộc Tỉnh đoàn thực hiện một số nội dung sau:

1. Báo cáo tình hình cán bộ biên chế và hợp đồng hiện có của đơn vị (theo biểu mẫu gửi kèm) về Ban Thường vụ Tỉnh đoàn qua Ban Tổ chức – Kiểm tra Tỉnh đoàn trước ngày 10/5/2015.

2. Thường xuyên báo cáo biến động tăng/giảm của đội ngũ cán bộ, công nhân viên của đơn vị về Ban Thường vụ Tỉnh đoàn qua Ban Tổ chức – Kiểm tra Tỉnh đoàn.
3. Về công tác tuyển dụng, bổ nhiệm cán bộ:

- Đối với tuyển dụng cán bộ thuộc biên chế của đơn vị: Có văn bản báo cáo, xin ý kiến của Ban Thường vụ Tỉnh đoàn trước khi làm quy trình tuyển dụng cán bộ.

- Đối với việc hợp đồng cán bộ: Sau khi tiến hành hợp đồng với cán bộ theo nhu cầu của đơn vị, có văn bản báo Ban Thường vụ Tỉnh đoàn để theo dõi, quản lý.

- Về quy trình phân công, bổ nhiệm các chức danh Trưởng, phó Phòng, Ban, Bộ phận trực thuộc đơn vị quản lý: Sau khi có quyết định nhân sự được bổ nhiệm, có văn bản báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh đoàn để theo dõi, quản lý.  

Đề nghị các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./.
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