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 TỈNH HÀ TĨNH
   Số: 167/CTPH-TĐTN-SLĐTBXH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Hà Tĩnh, ngày 19tháng 6 năm 2017


CHƯƠNG TRÌNH PHỐI HỢP 
giữa Tỉnh đoàn và Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Hà Tĩnh 

giai đoạn 2017 - 2020

Thực hiện Chương trình phối hợp số 35-CTPH/TWĐTN-BLĐTBXH ngày 27/3/2017 giữa Trung ương Đoàn và Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội giai đoạn 2017 - 2022; nhằm tạo cơ chế thuận lợi trong chỉ đạo và triển khai thực hiện các hoạt động phối hợp giữa hai ngành, Tỉnh đoàn và Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thống nhất ban hành Chương trình phối hợp giai đoạn 2017 - 2020, cụ thể như sau:

A. MỤC ĐÍCH
1. Nâng cao nhận thức của thanh thiếu niên và xã hội về các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp, giải quyết việc làm, chính sách đối với người có công với cách mạng, bình đẳng giới, bảo vệ và chăm sóc trẻ em, bảo trợ xã hội, phòng chống tệ nạn xã hội và các chính sách, pháp luật của Nhà nước đối với thanh thiếu niên. 
2. Phát huy vai trò xung kích, sáng tạo của thanh niên trong thực hiện và tham gia giám sát thực hiện các chủ trương, chính sách của nhà nước trong việc thực hiện quyền và bổn phận của trẻ em, phòng chống tệ nạn xã hội, nghề nghiệp việc làm, đảm bảo an sinh xã hội. 

3. Tạo cơ chế phối hợp thường xuyên, xuyên suốt từ trung ương tới cơ sở, phát huy mạnh mẽ vai trò của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Ngành Lao động - Thương binh và Xã hội. 

B. NỘI DUNG PHỐI HỢP

I. Tuyên truyền nâng cao nhận thức trong thanh thiếu niên và xã hội về chính sách của Nhà nước trong các lĩnh vực liên quan của Ngành Lao động - Thương binh và Xã hội. 

- Phối hợp triển khai công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho thanh thiếu niên trong các lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp, việc làm, lao động và tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, an toàn lao động, người có công, bảo trợ xã hội, bảo vệ và chăm sóc trẻ em, phòng chống tệ nạn xã hội và bình đẳng giới.
- Tăng cường công tác giáo dục trong thế hệ trẻ nhất là đối với thanh thiếu niên, học sinh, sinh viên về truyền thống yêu nước, lý tưởng cách mạng, đạo lý “Uống nước nhớ nguồn” của dân tộc.   

- Tăng cường công tác tuyên truyền nhằm thay đổi nhận thức của xã hội và thanh thiếu niên về học nghề, lập nghiệp. 

- Phối hợp tuyên truyền Luật trẻ em năm 2016 trong các cơ sở Đội, cán bộ Đoàn, Đội và đội viên, thiếu niên, nhi đồng về quyền và bổn phận của trẻ em, các chủ trương chính sách liên quan đến trẻ em. 

II. Phối hợp triển khai các chương trình, hoạt động cụ thể

1. Đẩy mạnh công tác tư vấn hướng nghiệp, giáo dục nghề nghiệp, giới thiệu việc làm và xuất khẩu lao động cho thanh thiếu niên.     
- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, tư vấn hướng nghiệp, giáo dục nghề nghiệp và giới thiệu việc làm và xuất khẩu lao động cho thanh thiếu niên; phối hợp thực hiện các chương trình hỗ trợ, bảo vệ quyền lợi và đảm bảo an toàn lao động cho lao động trẻ.   

- Phối hợp tổ chức các hoạt động tư vấn việc làm, thông tin thị trường lao động tới thanh niên; tổ chức các khóa đào tạo kỹ năng mềm, các kỹ năng bổ trợ cho thanh niên để nâng cao khả năng tìm kiếm việc làm việc làm, tự tạo việc làm; phối hợp tổ chức đào tạo nghề cho thanh niên, đặc biệt là trong các đối tượng thanh niên nông thôn, thanh niên dân tộc thiểu số và thanh niên khuyết tật, thanh niên các vùng bị ảnh hưởng sự cố môi trường biển. 

- Phối hợp triển khai các nội dung hỗ trợ thanh niên, sinh viên khởi nghiệp theo Nghị định 61/2015/NĐ-CP ngày 9/7/2015 của Chính phủ quy định về chính sách hỗ trợ tạo việc làm và Quỹ quốc gia về việc làm; Nghị quyết 35 của Chính phủ ngày 16/5/2016 của Chính phủ về hỗ trợ và phát triển doanh nghiệp đến năm 2020 đồng thời phối hợp thực hiện Chương trình Thanh niên Hà Tĩnh khởi nghiệp giai đoạn 2017 – 2020. 
- Phối hợp triển khai Kế hoạch 160/KH-UBND ngày 15/5/2017 của UBND tỉnh về việc triển khai thực hiện các chính sách khôi phục sản xuất, chuyển đổi nghề, tạo việc làm, đảm bảo an sinh xã hội cho người dân bị ảnh hưởng bởi sự cố môi trường trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh theo Quyết định số 12/QĐ-TTg ngày 06/01/2017 của Thủ tướng Chính phủ.

- Tạo điều kiện, hỗ trợ đầu tư nhằm nâng cao năng lực hoạt động của Trường Trung cấp Nghề Lý Tự Trọng; tăng cường chỉ đạo công tác phối hợp giữa các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, dịch vụ việc làm trực thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội. 

- Phối hợp tổ chức điều tra, khảo sát, thống kê vấn đề thất nghiệp của học sinh, sinh viên sau khi tốt nghiệp giáo dục nghề nghiệp. 

- Định kỳ giám sát, đánh giá tình chất lượng lao động, nhu cầu học nghề của thanh niên, thực hiện chính sách nghề nghiệp và việc làm cho thanh niên.

2. Tiếp tục triển khai có hiệu quả chính sách đền ơn, đáp nghĩa         

- Định kỳ hàng năm phối hợp tổ chức tuần lễ “Đền ơn đáp nghĩa”, chương trình “Thắp nến tri ân các anh hùng liệt sỹ” và tổ chức các hoạt động văn nghệ với chủ đề “Màu hoa đỏ” vào dịp 27/7. 
- Phát huy vai trò của thanh thiếu nhi trong tham gia tôn tạo, giữ gìn các Nghĩa trang Liệt sỹ, công trình tưởng niệm ghi công liệt sỹ. 

- Phối hợp đẩy mạnh thực hiện phong trào “Đền ơn đáp nghĩa” trong thanh thiếu nhi; phát động phong trào mỗi đoàn viên làm một việc tốt nhằm tri ân các anh hùng liệt sỹ và người có công với cách mạng. 

3. Nâng cao hiệu quả các hoạt động đảm bảo an sinh xã hội

- Phối hợp thực hiện các hoạt động trợ giúp, hỗ trợ và cứu người kịp thời, khắc phục khó khăn, ổn định cuộc sống của người dân bị thiệt hại khi gặp rủi ro, thiên tai. 

- Phát triển đa dạng các hoạt động tình nguyện, nhân đạo để chăm sóc đối tượng dựa vào cộng đồng theo tinh thần xã hội hóa với sự hỗ trợ một phần của nhà nước, tạo cơ hội bình đẳng và tiếp cận cơ hội trong giáo dục, đào tạo nghề, chăm sóc sức khỏe, nhà ở, văn hóa thể thao cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn có cuộc sống ổn định, hòa nhập tốt hơn vào cộng đồng. 

- Phối hợp triển khai chương trình “Tiếp sức mùa thi”, chiến dịch tình nguyện “Mùa hè xanh”, chương trình “Tình nguyện mùa đông”, chương trình “Xuân tình nguyện”. 
4. Tăng cường thực hiện quyền trẻ em

- Thực hiện nhiệm vụ của tổ chức đại diện tiếng nói, nguyện vọng của trẻ em và giám sát việc thực hiện quyền tham gia của trẻ em theo ý kiến, nguyện vọng của trẻ em. 

- Triển khai xây dựng mô hình “Hội đồng trẻ em”, phối hợp tổ chức Diễn đàn trẻ em cấp tỉnh hàng năm. 

- Phối hợp tổ chức Tháng hành động vì trẻ em, Diễn đàn trẻ em và Tết Trung thu dành cho trẻ em; công tác phòng, chống tai nạn thương tích trẻ em, đặc biệt phòng chống đuối nước cho trẻ em; phòng chống bạo lực, xâm hại trẻ em; tổ chức bàn giao, quản lý trẻ em, phòng chống tai nạn thương tích trong dịp hè. 

- Phối hợp triển khai Luật trẻ em năm 2016, các Chương trình, Kế hoạch của UBND tỉnh về trẻ em. 

5. Đẩy mạnh các hoạt động phòng, chống các tệ nạn xã hội trong thanh thiếu niên

- Phối hợp xây dựng chương trình hành động phòng, chống mại dâm giai đoạn 2017 - 2020. 

- Phối hợp tổ chức các hoạt động tuyên truyền, thực hiện đồng bộ các giải pháp về tuyên truyền vận động vận động thanh thiếu niên tránh xa ma túy, mại dâm, các tệ nạn xã hội trong nhà trường, trên địa bàn dân cư nhằm nâng cao nhận thức của thanh thiếu niên về phòng, chống tệ nạn xã hội, tác hại của tệ nạn ma túy, mại dâm trong đời sống xã hội.  

- Phối hợp thực hiện các mô hình điều trị nghiện ma túy tự nguyện tại gia đình, tại cộng đồng. 

- Phối hợp xây dựng lực lượng tình nguyện viên ở các xã, phường mà nòng cốt là thanh thiếu niên để tuyên truyền việc phòng chống tệ nạn ma túy, mại dâm và giảm thiểu kỳ thị đối với người nghiện ma túy, người mại dâm; hỗ trợ giúp đỡ thanh niên cai nghiện, thanh niên sau cai nghiện, thanh niên hoàn lương tiến bộ tái hòa nhập cộng đồng. 
- Định kỳ hàng năm tổ chức tập huấn nâng cao kiến thức, kỹ năng phòng chống tội phạm ma túy; phòng, chống tệ nạn mại dâm; phòng chống tội phạm mua bán người; phòng chống xâm hại tình dục trẻ em cho đội ngũ cán bộ Đoàn, Hội, Đội các cấp. 

6. Nâng cao nhận thức, hành động của Thanh thiếu niên và xã hội trong thực hiện công tác bình đẳng giới

- Phối hợp tổ chức công tác tuyên truyền, phổ biến Luật bình đẳng giới và các văn bản hướng dẫn thi hành một cách thiết thực tới các cơ sở Đoàn, đoàn viên, thanh niên. 

- Phối hợp triển khai các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng chống bạo lực trên cơ sở giới, đặc biệt là các hoạt động tuyên truyền về bình đẳng giới cho thanh thiếu niên. 

- Phát huy vai trò của tổ chức Đoàn trong tham gia giám sát và phản biện xã hội, đặc biệt là trong những chính sách liên quan đến phụ nữ, công tác phụ nữ và bình đẳng giới. Lồng ghép nội dung tuyên truyền về bình đẳng giới trong các buổi sinh hoạt Đoàn tại cấp cơ sở, đặc biệt là trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở giáo dục. 
7. Nâng cao chất lượng hoạt động Đoàn, Hội trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp.

- Phối hợp đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quyết định số 13/2013/QĐ-TTg ngày 6/02/2013 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ, chính sách đối với cán bộ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Hội Sinh viên Việt Nam, Hội LHTN Việt Nam trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 
- Phối hợp chỉ đạo tổ chức các phong trào Đoàn, Hội trong học sinh, sinh viên thuộc các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong toàn tỉnh gắn với các nội dung giáo dục nâng cao ý thức trách nhiệm, rèn luyện sức khỏe, văn hóa tinh thần đi đôi với rèn luyện kỹ năng tay nghề, trang bị kỹ năng xã hội; triển khai phong trào “Học sinh 3 rèn luyện” và tuyên dương danh hiệu “Học sinh 3 rèn luyện”, phong trào “Sinh viên 5 tốt” trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 
III. Nghiên cứu, đánh giá và đề xuất cơ chế, chính sách xã hội về thanh thiếu niên nhằm tạo điều kiện thuận lợi để thanh thiếu niên phát triển thuận lợi

- Phối hợp nghiên cứu, đề xuất cơ chế, chính sách nhằm tạo điều kiện thuận lợi để hai bên cùng hoàn thành các mục tiêu đã đề ra. 

- Thiết lập cơ chế tham vấn thường xuyên nhằm phát huy vai trò của tổ chức Đoàn trong tham gia thực hiện các chính sách xã hội đối với thanh thiếu niên.  

C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Căn cứ vào mục đích và nội dung chương trình phối hợp; nhiệm vụ, kế hoạch hàng năm, yêu cầu công việc và các điều kiện cụ thể, Tỉnh đoàn - Sở Lao động, Thương binh và Xã hội giao cho cơ quan thường trực của hai đơn vị xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể cho từng năm. 


2. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội giao cho Văn phòng Sở, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn giao cho Ban Thanh niên Nông thôn, Công nhân và Đô thị Tỉnh đoàn làm cơ quan thường trực có trách nhiệm chủ trì phối hợp các phòng, ban, đơn vị liên quan tham mưu giúp lãnh đạo hai cơ quan theo dõi, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Chương trình phối hợp này. 

3. Ban Thường vụ Tỉnh đoàn - Sở Lao động, Thương binh và Xã hội giao Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội và Đoàn thanh niên các huyện, thị xã, thành phố căn cứ điều kiện và nhiệm vụ cụ thể địa phương xây dựng chương trình phối hợp giữa hai đơn vị; báo cáo kết quả triển khai phối hợp về hai cơ quan thường trực trước ngày 10/11 hàng năm.    
4. Định kỳ mỗi năm 01 lần, cơ quan thường trực họp rút kinh nghiệm và báo cáo kết quả thực hiện chương trình phối hợp với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn và lãnh đạo Sở Lao động – Thương binh và Xã hội. Hàng năm hai đơn vị phối hợp tiến hành sơ kết và thống nhất kế hoạch triển khai năm tiếp theo. Tổng kết chương trình phối hợp giai đoạn 2017 - 2020 vào năm 2020.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ĐOÀN
BÍ THƯ

(Đã ký)
Nguyễn Thế Hoàn
	SỞ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH&XÃ HỘI 
GIÁM ĐỐC
(Đã ký)

Nguyễn Trí Lạc


	
	


Nơi nhận:
- BBT TW Đoàn, Lãnh đạo Bộ LĐ-TB & XH;

- Ban TNCN & ĐT TW Đoàn, VP Bộ LĐ-TB & XH;    (để bc)
- Tỉnh ủy, HĐND, UBND, UB MTTQ tỉnh;
- Ban Dân vận, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy;
- Thường trực, các Ban chuyên môn, Văn phòng Tỉnh đoàn,
các huyện, thị, thành Đoàn và Đoàn trực thuộc, các đơn vị cấp II Tỉnh đoàn;
- Lãnh đạo Sở, các Phòng ban chuyên môn, các đơn vị trực thuộc Sở LĐ-TB & XH;
            


- Lưu: VP Sở LĐ - TB & XH, Tỉnh đoàn.
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