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	BCH ĐOÀN TỈNH HÀ TĨNH
***

Số:  206 -KH/TĐTN-PT
	   ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

Hà Tĩnh, ngày  27 tháng  4  năm 2015


KẾ HOẠCH
Tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Tháng Công nhân” năm 2015
------------
Thực hiện Kế hoạch số 331-KH/TWĐTN-CNĐT ngày 22/4/2015 của Ban Bí thư Trung ương Đoàn; Chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi năm 2015; Ban Thường vụ Tỉnh đoàn xây dựng Kế hoạch triển khai các hoạt động hưởng ứng Tháng công nhân năm 2015, với các nội dung cụ thể:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

- Tăng cường giáo dục lòng tự hào về giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, nâng cao ý thức chính trị, rèn luyện bản lĩnh, tinh thần, sức trẻ của thanh niên công nhân; phát huy vai trò xung kích, sáng tạo của thanh niên công nhân góp phần tích cực thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị, sản xuất kinh doanh của địa phương, đơn vị. 

- Đồng hành trong công việc và đời sống, qua đó góp phần nâng cao đời sống vật chất, văn hóa tinh thần của thanh niên công nhân
- Thông qua các hoạt động, đẩy mạnh công tác đoàn kết, tập hợp thanh niên công nhân, góp phần xây dựng, phát triển các tổ chức Đoàn, Hội, CLB, tổ, đội, nhóm trong thanh niên công nhân, trong doanh nghiệp ngoài nhà nước. 

- Nội dung, chương trình hoạt động cần thiết thực, hiệu quả, tạo sức lan tỏa, tránh lãng phí và thu hút được đông đảo thanh niên công nhân tham gia.

II.  NỘI DUNG TRIỂN KHAI
1. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục truyền thống

Tuyên truyền về truyền thống hào hùng của giai cấp công nhân Việt Nam, những đóng góp của thanh niên công nhân trong sự nghiệp bảo vệ, xây dựng và phát triển đất nước, đối với sự phát triển của địa phương, đơn vị; qua đó, nâng cao lòng tự hào dân tộc và ý thức trách nhiệm của thanh niên công nhân trong thời kỳ hội nhập, khẳng định vai trò quan trọng của giai cấp công nhân trong giai đoạn hiện nay; bằng các hình thức như: tọa đàm, chiếu phim tư liệu, gặp mặt truyền thống, qua hệ thống báo chí, website Đoàn, loa phát thanh, băng rôn, khẩu hiệu... 
2. Tăng cường các hoạt động, phong trào gắn với thực hiện thành công nhiệm vụ chuyên môn của cơ quan, địa phương, đơn vị 
- Phát động các phong trào: “Tháng cao điểm”, “Tuần cao điểm”, “Ngày thứ 7, Chủ nhật tình nguyện ”, “Thanh niên công nhân xung kích, sáng tạo trong lao động, sản xuất”;... Đăng ký thực hiện các tiêu chuẩn, quy trình về an toàn trong lao động;... 
- Tăng cường đầu tư nghiên cứu các phương thức, giải pháp để tham mưu lãnh đạo đơn vị, địa phương trong thực hiện cải cách hành chính, nâng cao năng suất, hiệu quả lao động. Đẩy mạnh các hoạt động nhằm nâng cao thái độ, phong cách giao tiếp, kỹ năng nghiệp vụ với khách hàng và người dân nhằm góp phần nâng cao uy tín, vị thế, hình ảnh của của tỉnh, của địa phương, của doanh nghiệp.
- Tổ chức thực hiện các công trình, phần việc, sản phẩm “Thanh niên công nhân làm theo lời Bác” gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, kinh tế - xã hội, sản xuất của đơn vị, địa phương. Tuyên truyền, vận động thanh niên công nhân và người dân ưu tiên sử dụng hàng Việt Nam, đặc biệt là hàng hóa sản xuất trong tỉnh.
3. Tăng cường tổ chức các hoạt động chăm lo cho thanh niên công nhân
- Phối hợp tổ chức các hoạt động chăm lo, hỗ trợ thanh niên công nhân như: Tư vấn, chăm sóc sức khỏe, khám và cấp thuốc miễn phí; tuyên truyền, phổ biến Luật Lao động, các chính sách có liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của thanh niên công nhân (tiền lương, tiền thưởng, Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp...); tổ chức các gian hàng lưu động với các chương trình khuyến mãi, ưu đãi giá cho thanh niên công nhân; tặng quà cho thanh niên công nhân có hoàn cảnh khó khăn. 
- Vận động lãnh đạo địa phương, đơn vị có chính sách, cơ chế chăm lo, đồng hành cùng thanh niên công nhân khó khăn, có hoàn cảnh đặc biệt tại đơn vị, địa phương.

- Tăng cường tổ chức các hoạt động giới thiệu việc làm, hỗ trợ thanh niên công nhân học tập nâng cao tay nghề, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học. 

- Hỗ trợ xây mới, sửa chữa các khu nhà trọ, khu lưu trú, các nhà văn hóa cho thanh niên công nhân trên địa bàn, đơn vị; tuyên truyền, vận động chủ nhà trọ ưu đãi giá thuê nhà, giá điện, nước, dịch vụ... cho thanh niên công nhân, người lao động. 
- Tổ chức các hoạt động giao lưu văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao giao lưu đối thoại với thanh niên công nhân...
4. Tăng cường công tác tập hợp thanh niên, phát triển tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước trên địa bàn tỉnh
- Tăng cường các hoạt động giao lưu, phối hợp giữa các cơ sở Đoàn địa bàn dân cư, cơ quan với thanh niên công nhân trong doanh nghiệp.

- Đẩy mạnh việc hình thành các câu lạc bộ, tổ, đội, nhóm đặc thù theo nghề nghiệp, sở thích, nhóm đối tượng trong thanh niên công nhân; chú trọng công tác đoàn kết tập hợp thanh niên trong các đơn vị kinh tế ngoài nhà nước. Tăng cường phát triển đoàn viên mới, bồi dưỡng giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp.

- Duy trì và nâng cao chất lượng các buổi sinh hoạt chi đoàn trong các cơ sở Đoàn đông thanh niên công nhân. Đẩy mạnh việc thành lập các tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp ngoài Nhà nước.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Tỉnh đoàn
- Xây dựng Kế hoạch và chỉ đạo các cấp bộ Đoàn triển khai các hoạt động hưởng ứng Tháng Công nhân năm 2015.
- Phối hợp huyện Đoàn Kỳ Anh và các đơn vị liên quan tổ chức “Ngày vì thanh niên công nhân” tại Khu kinh tế Vũng Áng.
- Tham gia Ngày hội “Thanh niên công nhân làm theo lời Bác” và Liên hoan tuyên dương “Người thợ trẻ giỏi” toàn quốc lần thứ VI tại Bình Dương vào ngày 23/5/2015.  
- Giao cho Ban Thanh niên Nông thôn, Công nhân và Đô thị là Ban Thường trực theo dõi triển khai hoạt động, tổng hợp báo cáo, kết quả các hoạt động hưởng ứng “Tháng Công nhân” năm 2015.

2. Các huyện, thành, thị Đoàn, Đoàn trực thuộc
Căn cứ điều kiện và tình hình thực tế tại địa phương, đơn vị chủ động xây dựng Kế hoạch, chỉ đạo triển khai các hoạt động hưởng ứng Tháng công nhân năm 2015.
Huyện Đoàn Kỳ Anh phối hợp với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn chuẩn bị tốt các nội dung tổ chức “Ngày vì thanh niên công nhân” tại Khu kinh tế Vũng Áng (dự kiến vào ngày 17/5/2015).

Trên đây là Kế hoạch triển khai các hoạt động hưởng ứng “Tháng Công nhân” năm 2015 của Ban Thường vụ Tỉnh đoàn; yêu cầu Ban Thường vụ các huyện, thị, thành Đoàn và Đoàn trực thuộc triển khai thực hiện. Báo cáo kết quả về Ban Thường vụ Tỉnh đoàn trước ngày 29/5/2015 qua Ban Thanh niên Nông thôn, Công nhân và Đô thị số 98, đường Phan Đình Phùng Thành phố Hà Tĩnh, điện thoại 0393.859.810, email: banphongtrao.td@gmail.com.
	Nơi nhận:

- Ban Bí thư TW Đoàn;

- Ban TNCNĐT TW Đoàn;              

- Ban Dân vận, Tuyên giáo Tỉnh ủy; 
- UBMTTQ tỉnh;  
- Các huyện, thị, thành, Đoàn, Đoàn trực thuộc; 

  - Lưu.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ĐOÀN

PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC
(Đã ký)
Nguyễn Thế Hoàn
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